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Originalpräsentation
Présentation originale 

Präsentation in anderer Sprache
Présentation dans l‘autre langue
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Willkommen im Namen des Vorstandes 
und der Geschäftsstelle
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Traktandenliste
• Wahl der Stimmenzähler*innen 

• Genehmigung des Protokolls 2024

• Jahresbericht des Präsidenten

• Jahresrechnung und Bilanz 2024, Budget 2025

• Mitgliederbeitrag 

• Bericht der Tarifkommission

• Statutenänderung

• Wiederwahl Vorstandsmitglieder

• Wahl neue Vorstandsmitglieder

• Wahl der neuen Mitglieder

• News der Lungenliga

• Nächste Jahresversammlungen 

• Varia

• Election des scrutateurs

• Approbation du procès-verbal 2024

• Rapport annuel du Président

• Comptes annuels et bilan 2024, Budget 2025

• Cotisation annuelle

• Rapports de la commission tarifaire

• Modification des statuts

• Réélection des membres du comité 

• Élection des nouveaux membres du comité 

• Élection des nouveaux membres 

• News de la Ligue pulmonaire Suisse

• Prochaines assemblées annuelles

• Varia

Ordre du jour
4



5

Wahl der Stimmzähler

Election des scrutateurs
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Genehmigung des Protokolls 2024

Approbation du procès-verbal 2024
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Jahresbericht des Präsidenten
Rapport annuel du président

Grégoire Gex

Andere Sprache

Autre langue : 
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Verstärkung der Geschäftsführung der SGP

• Zunahme der Aufgaben der SGP: 
• Neue Tarife(TARDOC und ambulante Pauschalen)

• Zunehmender Druck im Gesundheitswesen  Zunahme der Ansprüche von überall (BAG, FMH, 
SIWF, Versicherungen, etc.)

• Die SGP Mitglieder, die sich engagieren sind rar, wertvoll und überlastet: 
• Wir müssen sie so gut wie möglich unterstützen und besser kommunizieren, um sie zu 

ermuntern sich zu melden.

• Um effizient zu sein, muss die SGP über Ressourcen verfügen:
• Um Aufgaben zu verfolgen und sicherzustellen, dass die Projekte vorankommen

• Für Kontakte zum Netzwerk (BAG, Politik, FMH usw.)

• Um sich extern zu informieren (das Rad nicht neu erfinden)
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Verstärkung der Geschäftsführung der SGP

• Eigenkapital der SGP im Dezember 2024: 862’471 CHF  

Arbeitspensum Brutto Jahreslohn
Geschäftsführerin (Marjam Rüdiger) 30% 57’060 CHF
Sekretariat (Congrex) 80% 72’000 CHF
Stellvertretende Geschäftsführerin 20% 38’040 CHF
Total SGP/SSP 130% 167’100 CHF

Neu  
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Neue Stellvertretende Geschäftsführerin der SGP seit 1.11.2024

Reta Fischer

• Pneumologin

• Bis 2024 in eigener Praxis

• Seit 2024 selbständige Beratungstätigkeit

• 20% Pensum, vorerst befristet auf 2 Jahre

• Mandat. Koordination Tarife und 

Facharztexamen



Vorstand SGP: neue Vertreterinnen

Vertretung Schweizerische Gesellschaft für 
Thoraxchirurgie

• Danke Didier Schneiter

• Willkommen Gabriela Hässig

Vertretung SIG Early Career

• Danke Philipp Suter

• Willkommen Anna Titz



Kommissionen: neue Mitglieder

• Fortbildungskommission

• Neues Mitglied:  Alessio Casutt (EOC Bellinzona) ersetzt Marco Pons

• Tarifkommission

• Neue Mitglieder: Oliver Tannenberg (Praxis, Baselland) und Matthias Frasnelli (HOCH und 

Gruppenpraxis)

• Prüfungskommission

• Ab jetzt integriert in die Weiterbildungskommission

• Th. Brack (Präsident Prüfungskommission) nimmt Einsitz in der 

Weiterbiludngskommission

• Neue Prüfungsexperten: Antje Prasse (USB)  Jonathan Röcken (USB)



Neue Vertreter

• Schweizerische Gesellschaft für Ultraschall in der Medizin (SSUM/SGUM)

• Neue Präsidentin der Sektion Thorax: Aileen Kharat (HUG) ersetzt Jochen Rüdiger

(Co-Präsidentin mit Susanne Morf, Intensivmedizinerin)

• Forum Digitale Transformation FMH (neu)

• Vertreterin : Sevérine Müller-Mottet (Vorstand SGP, Praxis in Villars-sur-Glâne)

• European Union of medical Specialistes (EUMS) (advocate of medical specialists) 

• Vertreterin : Mona Lichtblau (USZ)
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News der Kommissionen und SIGs
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Weiterbildungskommisison

Im Namen von Lukas Kern, Präsident 
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Einführung von EPA (Entrustable Professional Activities)

• Das SIWF/ISFM setzt auf die Einführung von EPA-basierten Evaluationen in der 
Weiterbildung 

 jede Fachdisziplin muss sich vorbereiten.

• EPA (Entrustable Professional Activities) = definierte Kompetenz, bei der ein 
bestimmtes Maß an Selbstständigkeit erreicht werden muss (zwischen 1 und 5).

Bsp.:  Manage a patient with mycobacterial pulmonary disease

Ziel : ein bestimmtes Maß an Selbstständigkeit erreichen (und nicht 20 Fälle gesehen haben

oder wissen, dass ...)
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Einführung von EPA (Entrustable Professional Activities)

• Erstellen eines  EPA-Kataloges für die Pneumologie (mit Beschreibungen und 
Definition des Masses an Selbständigkeit

 Arbeit wurde von unserer EPA-Kommission durchgeführt  48 EPAs

 Revision durch unsere Weiterbildungskommission sowie den Vorstand SGP

 Zur Validierung dem SIWF/ISFM unterbreitet
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EPA Task Force

• Marek Nemec (Lead)

• Pierre-Olivier Bridevaux

• Benoît Lechartrier

• Mona Lichtblau

• Selina Anna Löw

• Frank Rassouli

• Adam Ogna

• Adi Marty (Expert)
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Einführung von EPA (Entrustable Professional Activities)

• Nächste Schritte

• Einführung der EPAs mit einer Smartphone Applikation

• Ausbildung der Supervisoren an den Weiterbildungsstätten

• Vorbereitung eines auf EPA basierenden Weiterbildungsprogramms

Grosser Kulturwechsel, sehr positiv

Es wird eine große Anpassungsfähigkeit erforderlich sein...
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Revision des Weiterbildungsprogrammes

• Revision der Kriterien zum Erlangen des Facharztitels

• Strategische Wichtigkeit

• Bilden wir genügend Pneumologen für die Zukunft aus? (Teilzeit, baby boomers, ↑ Bedarf)

• Sind sie für die bevorstehenden Herausforderungen ausreichend weitergebildet?  

 Suche nach Datengrundlage / Zahlen

 Erkundigungen über Erfahrungen anderer Fachdisziplinen

 Befragung der Weiterbildungsstätten und der Mitglieder:

• Werden genügend Pneumologen für die Zukunft ausgebildet? (Gibt es Engpässe?)

• Ist eine bessere Verteilung der Weiterbildung zwischen den Zentren A und B erforderlich?

• Müssen die Qualitätsanforderungen erhöht/gesenkt/geändert werden?
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Fortbildungskommission

Im Namen von Michael Grob, Präsident 
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Zahl der akkreditierten Fortbildungen

2021 2022 2023 2024

Von der Kommission akkreditiert 63 16 62 75

Akkreditiert durch die A-Kliniken 17 5 14 27

Total 80 21 76 102



Zahl der gültigen Fortbildungsiplome

*Quelle: myFMH

2024 2025

SGP Mitglieder 475 476

Gültige Diplome 258 (54%) 255 (54%)



Kommission Prävention und Rehabilitation

Im Namen von Patrick Brun, Präsident 
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Palliative care for patients with severe chronic lung disease – a 
Swiss position paper

Sabina Anna Guler, Tanja Fusi-Schmidhauser, Filipa-Alexandra Baptista Peixoto Befecadu, 
Markus Hofer, Garance Kopp, Andreas Ebneter, Steffen Eychmüller, Katrin Esther 
Hostettler.

In press (Respiration)

• Umfassende und nützliche praktische Empfehlungen

• In Zusammenarbeit mit Palliative.ch
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Revision des Dokumentes „Anforderungen für die 
pulmonale Rehabilitation in der Schweiz“

• Krankenpflege-Leistungsverordnung KLV Anhang 1 regelt, in 
welchen Fällen die Obligatorische Krankenpflegeversicherung 
OKP die Kosten übernehmen muss

• Überarbeitung dieses Dokuments durch die Kommission, 
validiert durch den SGK Vorstand:

• Verbesserung der Kriterien für die Anerkennung von Reha-Zentren

• Keine Änderung der Erstattungskriterien

• Antrag auf Aufhebung der Beschränkung auf 1x/Jahr

 Genehmigung durch BAG ausstehend



Qualitätskommission

Im Namen von Jean-Frédéric Vodoz, Präsident 
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ProQura

• Seit dem 01.01.2020, Rabatte auf Medikamente sind nur noch unter strengen
Rahmenbedingungen möglich. 

• ProQura ist ein Unternehmen daG es ermöglicht, diese Bedingungen durch Verträge mit 
der Pharmaindustrie, den Versicherern, der FMH und den Ärzten zu erfüllen. 

• Bedingung: Nachweis der Anwendung validierter Qualitätsmassnahme.

• Ziel: Ärzte erhalten die Hälfte der Rabatte zur Finanzierung von Qualitätsmassnahmen.

• Anwendungsbeispiele: 

• Biologika-Injektionen in der Praxis

• Pro-Pharmazie

 Die SGP ergänzt den Massnahmenkatalog und erstellt eine Liste der Medikamente
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 Erhält Geld für die Teilnahme an Schulungen
oder Fallbesprechungen, …



SIG Infections, Tuberculosis, CF/non-CF 
Bronchiectasis

Im Namen von Otto Schoch, Präsident 
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Neues Manual “Tuberkulose in der Schweiz“

• Publikation im Oktober 2024

• Verfügbar auf der Website der 
SGP sowie der Lungenliga 
Schweiz.



SIG Thoracic Ultrasound

Im Namen von Aileen Kharat, Präsidentin 
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Schaffung einer neuen SIG „Thoracic Ultrasound“

• Der Ultraschall entwickelt sich sehr rasch

• Strategische Anforderungen der SGP

• Der Ultraschall soll teil der pneumologischen Expertise sein

• Der Ultraschall soll von Pneumologen abgerechnet werden können

Dokument “Ziele der SGP für den Ultraschall”

• Integration des US in das Weiterbildungsprogramm

• Entwicklung von Weiterbildungsangeboten in US für Pneumologen

• Wahrung der Unabhängigkeit gegenüber der SSUM/SGUM

 Schaffung einer SIG Thoracic Ultrasound

• Präsidentin : Aileen Kharat (HUG)
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SIG Early Career

Im Namen von Philipp Suter, ex-Präsident 
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SIG Early Career

• Ziele : 

• Wecken des Interesses für den Beruf des Pneumolgen

• Verbesserung der Weiterbildung der Pneumologen

• Teilnahme an MediFuture (jährlicher Fachkongress für
Medizinstudenten und junge Ärzte ) 

• Über 400 Teilnehmer

• Praktische Demonstration mit Bronchoskop



News des Vorstandes SGP



Neue Tarife per 01.01.2026 !!!

• TARDOC

• Eher günstig für Lungenfachärzte

• Kinderkrankheiten

• Ambulante Pauschalen (Bronchoskopie und US-gesteuerte Punktionen)

• Völlig inkompetentes Design 

• Unser Ziel: Schäden begrenzen und eine bessere Zukunft vorbereiten
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• Die SSP muss diese Zeit der Unsicherheit und großen Veränderungen nutzen und versuchen, neue

Abrechnungspositionen und gerechtere Bedingungen als in der Vergangenheit zu erwirken!



Tarifkommission
Präsident 

Bernhard Schwizer

Ambulante 

Pauschalen
TARDOC DRGsMiGeL ST Reha

Claudia Tüller

Ingo Fengels

Matthias Frasnelli

Oliver Tanneberger

Daniel Franzen Patrick BrunGrégoire GexBernhard Schwizer

Jean-Marc Fellrath

Daniel Franzen

Grégoire Gex

Alban Lovis

Jochen Rüdiger

SSSSC: Raphael Heinzer; SSPP Michael Hitzler, Maura Zanolari



Strategie der SGP

2023-2025

38

Thomas Sigrist



Strategie: schrittweise Erarbeitung zwischen 2023 und 
2025
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Strategie: Entwicklungsettappen

• Analyse :

• Partner Werte/Kultur Stärken/Schwächen/Chancen/Risiken

• Schlüsselkompetenzen Positionierung Strategic Fit Trade Off 

• Purpose - Vision   - Mission

• Umsetzung: 

• Was bedeuten Purpose, Vision und Mission für die verschiedenen Tätigkeitsbereiche der SGP, wie

Kommunikation, Tarife, Qualität, Weiterbildung, Nachwuchsförderung usw.?

• Ré-examen
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Purpose 

Unser Zweck ist es, die Pneumologie als bedeutendes medizinisches Fachgebiet 

zu fördern, indem wir die Interessen unserer Mitglieder und der gesamten 

Fachcommunity vertreten. Wir setzen uns für die Schaffung eines Umfeldes ein, 

das den Wissensaustausch und die fachliche Weiterentwicklung ermöglicht, und 

arbeiten intensiv daran, die Position der Pneumologie in der Schweiz auf allen 

Ebenen zu stärken. Dies erreichen wir durch eine enge Zusammenarbeit mit 

unseren Partnern sowie durch die gezielte Kommunikation und Präsentation der 

Fachexpertise.
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Vision

Unsere Vision ist eine Schweiz, in der die Pneumologie als zukunftsweisendes 

und attraktives Fachgebiet anerkannt wird. Wir streben an, eine führende Rolle in 

der Verbesserung der Lungengesundheit zu übernehmen, indem wir innovative 

Lösungen und eine starke Vernetzung fördern. Wir möchten eine Gesellschaft 

schaffen, die auf höchste Fachkompetenz setzt und gleichzeitig die 

Zusammenarbeit zwischen Experten, Institutionen und Patienten nachhaltig 

stärkt.
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Mission

Die Schweizerische Gesellschaft für Pneumologie setzt sich dafür ein, die Fachrichtung 

Pneumologie in der Schweiz zu stärken und weiterzuentwickeln. Wir fördern den 

Austausch von Wissen und die medizinische Exzellenz, um die bestmögliche Versorgung 

von Patientinnen und Patienten mit Atemwegserkrankungen sicherzustellen. Unsere 

Gesellschaft engagiert sich aktiv für die Förderung der Weiterbildung, der 

wissenschaftlichen Forschung und für den Dialog mit politischen, medizinischen und 

gesellschaftlichen Partnern, um die Interessen der Pneumologie auf nationaler und 

internationaler Ebene zu vertreten. Wir setzen uns auch dafür ein, dass die 

Arbeitsbedingungen unserer Mitglieder in Hinblick auf die finanzielle und administrative 

Belastung angemessen sind, damit sie ihre Aufgaben weiterhin erfüllen können.
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Strategie der SGP: Bereitstellung und Updates

Dokument mit 11 Seiten

Verfügbar auf www.pneumo.ch

Regelmässige Überprüpfung vorgesehen:

- SWOT-Analyse (Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken) Jährlich

- Handlungsfelder für die Umsetzung Jährlich

- Die Positionierung, der Strategic fit, Trade Off Alle 2 Jahre

- Purpose, Vision und Mission Alle 4 Jahre

http://www.pneumo.ch/


Homepage SGP

• Ende der Wartung der alten 

Website

• Möglichkeit, eine Website zu 

erstellen, die wir selbst 

bearbeiten können, damit 

Informationen leichter zu 

finden sind

• In Arbeit… 



Schweizerische Gesellschaft für Schlafforschung 
Schlafmedizin und Chronobiologie (SSSSC)
• Die SGP hat mit der SSSSC Kontakt aufgenommen, um zu versuchen, den Zugang zum 

Fähigkeitsausweis (FA/AFC) in Schlafmedizin zu erleichtern : 

• Die Plätze in den Weiterbildungsstätten A sind zu begrenzt.

• Neue anspruchsvolle Kriterien, die von der SSSSC für Weiterbildungszentren

vorgeschlagen werden  

•  Mehrere intensive Gespräche mit der SSSSC 

• Kompromisse : 

• Lockerung der Kriterien für den Fähigkeitsausweis Schlafmedizin: 

• Die Ausbildung kann künftig vollständig in einem B-Zentrum stattfinden.

• Der obligatorische Besuch des A-Zentrums ist nur für Leiter von Schlaflaboren erforderlich. 

• Anpassung einiger Kriterien für Weiterbildungsstätten für Schlafmedizin 
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KOSEK

• KOSEK: Organisation, die es sich zur Aufgabe gemacht hat, den Kampf gegen seltene 
Krankheiten zu koordinieren.

• KOSEK ruft dazu auf, Anträge auf Anerkennung von Netzwerken einzureichen

• Dilemma : 

• Keine gesetzliche Grundlage, kein offizieller Auftrag, aber Risiko einer späteren Regulierung 
ähnlich wie bei der hochspezialisierten Medizin

• Andere Disziplinen besetzen das Feld (Risikobeispiel: Man muss einem Netzwerk von 
Rheumatologen angebunden sein, um Lungenfibrosen im Zusammenhang mit Konnektivitis 
behandeln zu können...).

• Die SGP und die SGPP haben eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die gemeinsam mit der 
SGPH die Antragsformulare für die Anerkennung vorbereitet.
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Weitere vom SGP-Vorstand angegangene Themen 

Stellungnahmen / Vernehmlassungsverfahren / FMH-Kommissionen 

• Regionale Versorgungsgrade (Höchstzahlen an Fachärzten) 

• Strahlenschutzverordnung

• Schweizer Impfempfehlungen

• BAG-Liste der "critical medical supply" im Falle einer neuen Pandemie / Krise

Neuer Vertrag mit SVK mit vollständiger Überarbeitung des Antrag-Prozesses Geräte NIV

• Ziel: Automatisieren, um zu vereinfachen und eine sofortige Online-Bewilligung zu erhalten

Teilnahme am »Schweizer Gesundheitstage für das Parlament" am 03.06.2025

• Zweck: Förderung des Programms zur Früherkennung von Lungenkrebs

• Nur für Parlamentarier bestimmt

• Wichtige Gelegenheit für Lobbyarbeit

• Verantwortlich: Christophe von Garnier
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Vielen Dank an alle, die sich für die SSP engagieren!

• Mitglieder des Komitees 

• Mitglieder der Kommissionen

• Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende 
der Special Interest Group

• Visitatoren Weiterbildungsstätten und
Prüfungsexperten

• Verantwortliche für die Register

• Vertreter der SGP in anderen 
Organisationen/Kommissionen

• Etc.
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Besonderer Dank gilt…
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Traktandenliste
• Wahl der Stimmenzähler*innen 

• Genehmigung des Protokolls 2024

• Jahresbericht des Präsidenten

• Jahresrechnung und Bilanz 2024, Budget 2025

• Mitgliederbeitrag 

• Bericht der Tarifkommission

• Statutenänderung

• Wiederwahl Vorstandsmitglieder

• Wahl neue Vorstandsmitglieder

• Wahl der neuen Mitglieder

• News der Lungenliga

• Nächste Jahresversammlungen 

• Varia

• Election des scrutateurs

• Approbation du procès-verbal 2024

• Rapport annuel du Président

• Comptes annuels et bilan 2024, Budget 2025

• Cotisation annuelle

• Rapport de la commission tarifaire

• Modification des statuts

• Réélection des membres du comité 

• Élection des nouveaux membres du comité 

• Élection des nouveaux membres 

• News de la Ligue pulmonaire Suisse

• Prochaines assemblées annuelles

• Varia

Ordre du jour
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Jahresrechnung und Bilanz 2024
Budget 2025

Thomas Sigrist

Andere Sprache

Autre langue : 
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Jahresrechnung 53
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Bilanz 2024
54



55

Bei unserer Revision sind 
wir nicht auf Sachverhalte 
gestossen, aus denen wir 
schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung nicht 
Gesetz und Statuten 
entspricht.

Revisorenbericht 55
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Jahresrechnung, Bilanz 2024 und Revisorenbericht / Comptes 
annuels, bilan 2024 et rapport de révision
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Decharge Geschäftsführung und SGP-Vorstand /
Decharge de l‘office et du comité de la SSP
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Budget 2025
58
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Budget 2025
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Der Vorstand schlägt vor, den Jahresbeitrag unverändert zu belassen bei

- 500.- CHF für ordentliche Mitglieder

- 100.- CHF für ausserordentliche und Juniorenmitglieder

Festsetzung des Jahresbeitrages 2025
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Mitgliederbeitrag 2025 / Cotisation annuelle 2025
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Traktandenliste
• Wahl der Stimmenzähler*innen 

• Genehmigung des Protokolls 2024

• Jahresbericht des Präsidenten

• Jahresrechnung und Bilanz 2024, Budget 2025

• Mitgliederbeitrag 

• Bericht der Tarifkommission

• Statutenänderung

• Wiederwahl Vorstandsmitglieder

• Wahl neue Vorstandsmitglieder

• Wahl der neuen Mitglieder

• News der Lungenliga

• Nächste Jahresversammlungen 

• Varia

• Election des scrutateurs

• Approbation du procès-verbal 2024

• Rapport annuel du Président

• Comptes annuels et bilan 2024, Budget 2025

• Cotisation annuelle

• Rapport de la commission tarifaire

• Modification des statuts

• Réélection des membres du comité 

• Élection des nouveaux membres du comité 

• Élection des nouveaux membres 

• News de la Ligue pulmonaire Suisse

• Prochaines assemblées annuelles

• Varia

Ordre du jour
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63

Bericht  der 
Tarifkommission

Tätigkeiten 2024/2025

Dr. med. Bernhard Schwitzer

Andere Sprache

Autre langue : 
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Tätigkeiten – Zoom und Teams

 5 Ordentliche Sitzungen

 6 Ausserordentliche Sitzungen

 5 Sitzungen mit der Allianz für sachgerechte 
Pauschalen

 Verfassen von Statements und Briefen an FMH, OAAT 
und BR Baume-Schneider
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Administrative Reorganisation intern

 Reta Fischer als zentrale Drehscheibe „Tarifbüro SGP“!

 Aktive Mitarbeit unseres Präsidenten! – kurze Entscheidungswege!

 Aufstockung der Tarifkommission (O. Tanneberger, M. Frasnelli)

 Intensiver Einbezug der pädiatrischen Pneumologie (M. Hitzler)

 Einbezug von Kollegen der SIG interventionelle Pneumologie (A. Lovis)

 Organisationsaufteilung intern

 Tardoc Pneumologie (C. Tüller)

 Tardoc Schlafmedizin mit SGSSC (R. Heinzer/B. Schwizer)

 Ambulante Pauschalen (B. Schwizer)

 Multitasking der bisherigen: J.M. Fellrath, I. Fengels, D. Franzen, J. Rüdiger 
und P. Brun
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Inhalte

 Neuer ambulanter Arzttarif:

 Tardoc

 Ambulante Pauschalen

 (Angriffe auf Praxislabor, Labor Kickback, 
Vertragsfreiheit, SCD, MiGEL-Positionen …)

SCD = Swiss classification groups of disease and related health problems 
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Ziele

 Nach Vorentscheid BR 23.06.2024

 Verhindern/Vermindern der Pneumologie Pauschalen

 Änderung der vielen Fehler

 Nach Entscheid DV der FMH

 Abwägen Referendum - Amtstarif vs weiter mitreden

 Nach Eingabe an BR

 Änderungseingaben für 01.01.2027
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Zeitfenster Ende Februar – Mitte April

 Durchsicht Tardoc – Fehlerkorrekturen/Anträge

 >10 grundsätzliche allgemeine Positionen

 >20 Pneumologie und Schlafpositionen

 Dignitäten, Inhalte, Ungerechtigkeiten, Fehler – in Absprache mit anderen 
Fachgesellschaften – riesiger Email-Verkehr

 Ambulante Pauschalen (nur C04.50/51er Kapitel)

 Erarbeiten eines neuen Datenhintergrundes für Bronchoskopien

 Formulierung komplett neuer Pauschalen auf Grund komplett neuer LKAAT-
Vorschläge* mit komplett neuen Datenspiegel

 Abgleichen mit anderen Fachgesellschaften (HNO, Anästhesie, 
Kinderchirurgie, Intensivmedizin)

LKAAT = Leistungskatalog ambulante Arzttarife
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Korrespondenz mit anderen Arbeitsgruppen Tardoc

 Durchsicht unzähliger Anträge anderer Fachgesellschaften

 Radiologie – Ultraschall (J. Rüdiger)

 Hyperbarmedizin 

 Etc.

 Erteilung von Ratschlägen/Empfehlungen an andere 
Arbeitsgruppen

 21/23 Tardoc und 12/12 Pauschalen  akzeptiert und 
fristgerecht der OAAT via FMH eingegeben

 Totale Änderungsanträge 432 per 01.01.2027
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To do list 2025

 Empfehlungen Anwendung der Tarifpositionen

 FMH-Tools online ab Juli (Volumis/Digni/Trans/Doppio)

 Tardoc FMH Pilotphase 3.Quartal (September 2025)

 Tariftelefon FMH

 Aufzeigen von Pitfalls – Pathologie!

 Q&A für unsere Mitglieder

 Formulierung neuer Anträge 01.01.2028

 Starthilfe 01.01.2026 – Eigenverantwortung!
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„Ambulatory tariffs – need to know for pneumologists“

 Freitag, 16. Mai 2025, 15:30-17:00, Raum C

 FMH Update: Current State of Knowledge on Outpatient 
Tariffs – Sabine Zehnder, FMH

 What about flat rates for pneumologists? – Bernhard 
Schwizer

 What is new for us in TARDOC compared to TARMED? –
Claudia Tüller

 What can the SGP/SSP offer its members? – Reta Fischer
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LiMA / MiGEL: Sauerstoff

Sauerstofftherapie zu Hause

- O2 zu Hause kann seit dem 01.04.2022 von Internisten und Pädiatern verschrieben werden. 

- 2023 - 2025: zahlreiche Briefe, Formulare und offizielle Schritte

- 09.12.2024: Geheime Empfehlung an das Eidgenössische Departement des Innern durch die Eidgenössische 
Kommission für Analysen, Mittel und Gegenstände (EAMGK/ CFAMA)

- Sommer 2025: Antwort erwartet

Probleme bei der Erstattung von flüssigem O2 durch VISANA

- Bsp: Verschreibung von flüssigem O2  VISANA zahlt nur einen stationären Konzentrator und einen tragbaren 
LOX mit einer unzureichenden Anzahl von Füllungen

- Brief der SGP an VISANA

- Antwort von VISANA: "Wir werden das verordnete O2 nicht mehr reduzieren oder das verordnete O2-System 
ändern". 
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Absicht des BAG, die Miete von CPAPs einzuschränken und den Kauf zu fördern 

- BAG schlägt neues Modell vor, um den Verkauf von CPAPs zu fördern

- Gefährdet die Finanzierung der Nachsorge durch die Gesundheitsdienstleister (z.B. Ligen) 

- Expertengespräch mit BAG, Industrie, Versicherungen und der Lungenliga Schweiz 

- Mehrere Briefe an das BAG

- Weigerung, dem BAG weitere Informationen zu geben, und Forderung nach einem Health Technolgy 
Assessment (HTA)

 BAG hat zugestimmt, eine HTA zu beauftragen, die die Finanzierungsmängel bei 
der Nachsorge von CPAPs nachweisen soll 

73
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Traktandenliste
• Wahl der Stimmenzähler*innen 

• Genehmigung des Protokolls 2024

• Jahresbericht des Präsidenten

• Jahresrechnung und Bilanz 2024, Budget 2025

• Mitgliederbeitrag 

• Bericht der Tarifkommission

• Statutenänderung

• Wiederwahl Vorstandsmitglieder

• Wahl neue Vorstandsmitglieder

• Wahl der neuen Mitglieder

• News der Lungenliga

• Nächste Jahresversammlungen 

• Varia

• Election des scrutateurs

• Approbation du procès-verbal 2024

• Rapport annuel du Président

• Comptes annuels et bilan 2024, Budget 2025

• Cotisation annuelle

• Rapport de la commission tarifaire

• Modification des statuts

• Réélection des membres du comité 

• Élection des nouveaux membres du comité 

• Élection des nouveaux membres 

• News de la Ligue pulmonaire Suisse

• Prochaines assemblées annuelles

• Varia

Ordre du jour
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Statutenänderung 

Bisher

• Die Vorstandsmitglieder sind wieder wählbar, die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder 
im Vorstand soll 8 Jahre nicht überschreiten. Eine Wahl ins Vizepräsidium verlängert 
die Amtsdauer entsprechend um die Präsidialzeit, maximal jedoch um 6 Jahre.

Neu

• Die Vorstandsmitglieder sind wieder wählbar, die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder 
im Vorstand soll 12 Jahre nicht überschreiten.
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Überlegungen des Vorstandes
• Schwierigkeit, Mitglieder zu finden: Limitierte Anzahl williger und passender 

statutenkonformer Kandidatinnen und Kandidaten (Zusammensetzung des 
Vorstandes)

• Die Funktionsweise des Gesundheitssystems ist sehr komplex geworden, mit 
einer Vielzahl von Akteuren. Es braucht viel Zeit, um zu verstehen, wie es 
funktioniert! 

• Unser Milizsystem ist ziemlich fragil, umso mehr, wenn die Vorstandsmitglieder 
nicht über ausgezeichnete Kenntnisse des Systems verfügen. 

• Nach 4 und 8 Jahren müssen die Mitglieder von der Generalversammlung 
wiedergewählt werden: Es gibt keine Verpflichtung, 12 Jahre im Vorstand zu 
bleiben...
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Statutenänderung / Modification des statuts

77



78

Traktandenliste
• Wahl der Stimmenzähler*innen 

• Genehmigung des Protokolls 2024

• Jahresbericht des Präsidenten

• Jahresrechnung und Bilanz 2024, Budget 2025

• Mitgliederbeitrag 

• Bericht der Tarifkommission

• Statutenänderung

• Wiederwahl Vorstandsmitglieder

• Wahl neue Vorstandsmitglieder

• Wahl der neuen Mitglieder

• News der Lungenliga

• Nächste Jahresversammlungen 

• Varia

• Election des scrutateurs

• Approbation du procès-verbal 2024

• Rapport annuel du Président

• Comptes annuels et bilan 2024, Budget 2025

• Cotisation annuelle

• Rapport de la comission tarifaire

• Modification des statuts

• Réélection des membres du comité 

• Élection des nouveaux membres du comité 

• Élection des nouveaux membres 

• News de la Ligue pulmonaire Suisse

• Prochaines assemblées annuelles

• Varia

Ordre du jour
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Wiederwahl Vorstandsmitglieder
Ré-élection des membres du comité

Andere Sprache

Autre langue : 
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• Lukas Kern, Kantonsspital Winterthur

• Silvia Ulrich, Universitätsspital Zürich

Ré-élection /  Wiederwahlen
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Wiederwahl Vorstandsmitglieder / 
Réélection des membres du comité

 Abstimmung gemeinsam und offen per Akklamation ok?
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Wahl neue Vorstandsmitglieder
Election de nouveaux membres du comité

Andere Sprache

Autre langue : 
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Vertreterin Universitätsspital Basel

• Universitätsspital Basel hat entschieden, Kathleen Jahn durch Antje 
Prasse, neue Chefärztin Pneumologie zu ersetzen

• SGP bedankt sich bei Kathleen Jahn für ihren vorbildlichen Einsatz
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• Antje Prasse, Chefärztin Pneumologie Universitätsspital 
Basel und Professur für Pneumologie Uni Basel

• Medizinstudium und Staatsexamen in Freiburg i.B.

• Langjährige Tätigkeit Klinik für Pneumologie 
Universitätsklinikum Freiburg i.B.

• 2013/2014 Gastprofessur Yale

• 2014 Leitung Zentrum interstitielle Lungenerkrankungen 
an der Medizinischen Hochschule in Hannover und dem 
Fraunhofer Institut für Toxikologie und Experimentelle 
Medizin

• Vorstandsmitglied DGP

Vertreterin Universitätsspital Basel



85

Wahl neues Vorstandsmitglied

Élection nouveau membre du comité
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Mitglieder                       
Membres
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Armin Wild

* 19.10.1938 - † 10.09.2024

Dieter Donner

* 14.12.1963 - † Okt. 2024

Jean-Marie Rossi

* 07.04.1953 - † 10.11.2024
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Beitrittsgesuche 
Ordentliche Mitglieder   

Demandes d‘admission
membres ordinaires

Kollektivabstimmung pro Mitgliederkategorie

88
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Vivian Arias Herrera

Viollier

Staatsexamen 2007 (Kolumbien)

Facharzttitel Pneumologie 2019 (D)

Sven Barabas-Saidi

Spital Schwyz

Staatsexamen 2003 (D)

Facharzttitel Innere Medizin 2010 (D)

Pneumologie 2012 (D)
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Aleksander Borak

KSGR

Staatsexamen 2006 (A)

Facharzttitel Innere Medizin 2013 (D)

Pneumologie 2017 (D)

Thomas Ertl

Kantonsspital Aarau

Staatsexamen 2011 (D)

Facharzttitel Innere Medizin 2017 (D)

Pneumologie 2021 (D)
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André Grogg

Inselspital Bern

Staatsexamen 2015 (CH)

Facharzttitel Innere Medizin 2021 (CH)

Pneumologie 2024 (CH)

Aleksandar Grubanovic

Bürgerspital Solothurn

Staatsexamen 1997 (D)

Facharzttitel Pneumologie 2011 (D)
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Moritz Heimbach

St. Claraspital AG

Staatsexamen 2016 (A)

Facharzttitel Pneumologie 2023 (D)

Elmina Isic

Kantonsspital Aarau

Staatsexamen 2020 (CH)

Facharzttitel Innere Medizin 2022 (CH)

Pneumologie 2022 (CH)
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Sandra Märki

Lungenfachzentrum Fiechter

Staatsexamen 2014 (Peru)

Facharzttitel Pneumologie 2021 

(Anerkennung CH)

Caroline Rayroux

Hôpitaux Universitaires Genève

Staatsexamen 2015 (CH)

Facharzttitel Innere Medizin 2022 (CH)

Pneumologie 2023 (CH)
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Tobias Scheschkowski

Inselspital Bern

Staatsexamen 2009 (D)

Facharzttitel Innere Medizin 2015 (D)

Pneumologie 2020 (D)

Aline Siebeneichler

Medbase Basel

Staatsexamen 2014 (Brasilien)

Facharzttitel Pneumologie 2024 (CH)
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Cristina Vital

Inselspital Bern

Staatsexamen 2014 (CH)

Facharzttitel Innere Medizin 2021 (CH)

Pneumologie 2024 (CH)

Argyro Vraka

CHUV

Staatsexamen 2013 (Griechenland)

Facharzttitel Innere Medizin 2021 (CH)

Pneumologie 2024 (CH)
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Élection des nouveaux membres ordinaires / 
Wahl der neuen ordentlichen Mitglieder

Kollektivabstimmung / Vote collectif
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Automatische Übertritte vom Juniorenmitglied 
zum ordentlichen Mitglied 

Passage automatique du statut de membre 
junior à celui de membre ordinaire
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 Karzan Ali

 Anja Egli

 Fanny Geiser

 Jonathan Röcken

 Philipp Suter

 Kirsten Holthof
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Beitrittsgesuche 
Ausserordentliche Mitglieder   

Demandes d‘admission
membres extraordinaires
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Thomas Graf

Lungenliga Schweiz

Thomas Riegler 

Zürcher Hochschule für Angewandte 
Wissenschaften (ZHAW)
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Ricardo Salgado

Haute École de La Santé La Source

Huijuan Wang

Inselspital, Department for BioMedical research
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Élection des nouveaux membres extraordinaires / 
Wahl der neuen ausserordentlichen Mitglieder
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Beitrittsgesuche                        
Juniorenmitglieder

Demandes d‘admission
Membres juniors
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Aargau

• Tina Loosli
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Baselstadt

• Nadja Sandmeier

• Stefano Scanzio
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Genève

• Julia Langhart

• Radhika Sood

• Soumaya Valiton
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Luzern

• Dragan Cvetkovic
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Neuchatel

• Chenda Chheang
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Thurgau

• Felix Leuze

117

https://de.wikipedia.org/wiki/Fahne_und_Wappen_des_Kantons_Thurgau
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Vaud

• Dominique Dumas
• Jerome Toriel
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Wallis

• Alzbeta Binkova

• Foteini Ioakeim
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Zürich

• Nail Atasayar

• Philipp Bartenstein

• Gregor Buggle

• Irina Dubach

• Matthias Glutz

• Anja Külling

• Lorenza Lanini

• Helga Preiss

• Fabrizio Pumo

• Sarah von Werdt
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Élection des nouveaux membres juniors / 
Wahl der neuen ordentlichen Juniorenmitglieder

Kollektivabstimmung / Vote collectif

123



124

Bienvenue aux nouveaux membres

Herzlich Willkommen in der Gesellschaft

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ordentliche, 

korrespondierend, 

ausserordentlich, 
Ehrenmitglieder 

membres ordinaires, 

extra-ordinaires et 
correspondents 

428 445 460 478 482 485 505 503

Juniorenmitglieder 

membres juniors

30 34 40 39 36 60 66 83

Total 458 479 500 517 518 545 571 586
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Traktandenliste
• Wahl der Stimmenzähler*innen 

• Genehmigung des Protokolls 2024

• Jahresbericht des Präsidenten

• Jahresrechnung und Bilanz 2024, Budget 2025

• Mitgliederbeitrag 

• Bericht der Tarifkommission

• Statutenänderung

• Wiederwahl Vorstandsmitglieder

• Wahl neue Vorstandsmitglieder

• Wahl der neuen Mitglieder

• News der Lungenliga

• Nächste Jahresversammlungen 

• Varia

• Election des scrutateurs

• Approbation du procès-verbal 2024

• Rapport annuel du Président

• Comptes annuels et bilan 2024, Budget 2025

• Cotisation annuelle

• Rapport de la commission tarifaire

• Modification des statuts

• Réélection des membres du comité 

• Élection des nouveaux membres du comité 

• Élection des nouveaux membres 

• News de la Ligue pulmonaire Suisse

• Prochaines assemblées annuelles

• Varia

Ordre du jour
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SGP Mitgliederversammlung
15. Mai 2025

Claudia Künzli, Bereichsleiterin, Mitglied der Geschäftsleitung



Strategie 2025-2030
Gemeinsam stark sein und wachsen



Strategische Achsen

1. Struktur anpassen resp. klären

Ziel: Agiler und handlungsfähiger im Bezug 

auf Veränderungen.

2. Businessmodell CPAP

Ziel: Überarbeiten und vorbereiten auf 

allfällige Veränderungen.

3. Basisangebot harmonisieren

Ziel: In allen Kantonen dieselbe Qualität & 

Leistung anbieten.



Geschäftsleitung Lungenliga Schweiz

Christoph 

Rohrer

Stv. Direktor

Sandra

Capeder

Integrierte 

Beratung

Per 24.09.25

Claudia 

Künzli

Prävention, 

Weiterbildung, 

Forschung

Barbara 

Jöhr

Marketing, 

Kommunikation, 

Fundraising

Per 19.08.25

N.N.

Direktor:in

Neu Neu



Kompetenzzentrum Tuberkulose 

• Im Auftrag des Bundesamts für Gesundheit

• Empfindliche Finanzkürzungen zu befürchten

• Am 8. Mai 2025 fand ein Treffen von Schweizer TB-Fachexperten statt

• Das TB-Symposium findet im Frühling 2026 statt

Ein definitives Datum wird bis Ende des Monats kommuniziert

Krankheit Tuberkulose | Lungenliga Schweiz

https://www.lungenliga.ch/krankheiten-therapien/tuberkulose


Weiterbildung für Gesundheitsfachpersonen

Weiterbildung für Gesundheits-Fachpersonen | Lungenliga Schweiz

https://www.lungenliga.ch/fuer-fachpersonen/weiterbildung-fuer-gesundheits-fachpersonen


Projekt Lunge Schweiz 
(PLuS)
- Benecura & E-Learning

- Früherkennung chronischer Lungenerkrankungen



Benecura und E-Learning

Projektleitung: Thomas Graf (Lungenliga Schweiz), Prof. Dr. med. Martin Brutsche

(HOCH), Tina Meyer (Lungenliga Zentralschweiz)

Projektphase: Seit März 2022 bis Oktober 2025

Next steps 2025:

• Möglichst flächendeckende Implementierung von Benecura

• Veröffentlichung E-Learning (basierend auf Besser leben mit COPD) auf DE/FR/IT

Hauptziele:

• Verbesserung der Versorgung von COPD-Betroffenen

• Wissensvermittlung für erhöhtes Selbstmanagement seitens Betroffenen

https://education.ad-swiss.ch/login/index.php


Chronische Lungenerkrankungen wie COPD oder Asthma werden zu spät diagnostiziert, 

was die Behandlung erschwert und die Lebensqualität der Betroffenen drastisch einschränkt.  

Ziel des Projekts ist es, in der Schweiz ein Programm einzuführen, welches chronische 

Lungenerkrankungen frühzeitig erkennt und mit gezielten Interventionen – wie z.B. 

Rauchstoppberatung – das Fortschreiten der Krankheit verhindert.

Die aktuelle Initiative soll für Gesundheitsdienstleister – wie z.B. für die Lungenliga – ein 

bevölkerungsbasierter Screening-Fragebogen in Kombination mit einem 

standardisierten Untersuchungs-Algorithmus zur Verfügung stellen.

Standardisierte Früherkennung und Intervention chronischer 

Lungenerkrankungen in der Schweiz

Ein Projekt von PLuS (Programm Lunge Schweiz)



Früherkennung chronischer 
Lungenerkrankungen

Projektleitung: Dr. med. Reta Fischer

Projektphase: Seit Dezember 2024

Next steps 2025:

• Weitere Interessenvertreter ermitteln und onboarden

• Workshop mit wichtigsten Stakeholdern durchführen

Hauptziel:

Einführung eines Programmes…

• ….zur frühzeitigen Erkennung chronischer Lungenerkrankungen

• …das mit gezielten Interventionen das fortschreiten von Krankheiten verhindert



Zewo-Rezertifizierung 

2024-2028



Danke.
Lungenliga Schweiz

Sägestrasse 79, 3098 Köniz

Tel. +41 31 378 20 50

info@lung.ch

lungenliga.ch

Spendenkonto
IBAN CH92 0900 0000 3000 0882 0

Für Ihr 
Engagement.

http://www.lungenliga.ch/


Varia
Andere Sprache

Autre langue : 
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Vielen Dank für das grossartige Programm des Kongresses!

Zusammengestellt und gestaltet von 
Anne Bergeron und dem 
wissenschaftlichen Komitee, mit der 
Hilfe der Reviewer und natürlich aller 
Speaker und Chairmen!
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Joint annual meeting SSC/SSCS – SSP/SSTS 2026
Sebastian Ott Congress president 
SSP/SSTS

Diego Arroyo Congress president 
SSC/SSCS
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Save the Date

• D-A-CH Rehabilitation Congress 27.-28.11.2026

143



Merci pour votre participation
Vielen Dank für Ihre Teilnahme

144

Networking Dinner : Restaurant Vieux Bois (Ecole Hôtelière de Genève), Av. de la Paix 12


